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Supremo Tribunal Federal mantém a possibilidade de
reducao de salarios por acordo individual em decorréncia
da pandemia



O Supremo Tribunal Federal, com placar favoravel de 7 x 3, formou maioria e decidiu ndo
referendar a liminar anteriormente deferida pelo Ministro Ricardo Lewandowski,

permanecendo, assim, a integra da Medida Proviséria 936, de 2020.

A Medida Provisoria 936, de 2020, estabelece a necessidade de somente encaminhar ao
sindicato o acordo individual com a observancia do cumprimento dos critérios previstos na
referida MP. A decisdo liminar do Ministro Lewandowski, por outro lado, estabelecia a
necessidade de acordo com os sindicatos e, somente diante da inércia do mesmo,

prevaleceria o acordo individual.

De acordo com artigos 3° e 12 da Medida Provisoria 936, serdo implementadas, por meio
de acordo individual, a suspensdo de contrato de trabalho e redugdo de jornada de

trabalho dos empregados nas seguintes condic¢des:
| - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais);

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social; ou

lIl - enquadrados com reducgéo de jornada de trabalho e de salarios, no percentual

de 25% (vinte e cinco por cento)

Para os empregados ndo enquadrados nos itens |, Il e lll acima, somente poderdo

ser estabelecidas por convencdo ou acordo coletivo.

Em razdo da realidade de cada Estado ou Municipio quanto as Convengdes Coletivas
existentes e acordos firmados, importante destacar a necessidade de se analisar o caso

concreto em fungdo dos instrumentos normativos vigentes.

Com efeito, as Entidades que firmarem acordo individual com os empregados, nos termos

previstos na Medida Proviséria 936, de 2020, devem cumprir os seguintes procedimentos.

1) Condigcoes para o acordo de reducido proporcional de redugdo de salario e

jornada durante o estado de calamidade.
a) Prazo maximo de 90 dias;

b) Preservagao do valor do salario-hora de trabalho;



c) Pactuagdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera

encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

d) Redugdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes

percentuais:

i) 25 % (vinte e cinco) por cento;
ii) 50% (cinquenta) por cento; ou
i) 70% (setenta) por cento.

e) Acordos individuais escritos poderao ser realizados com os empregados que percebam
salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), bem como
aos empregados portadores de nivel superior que percebam salario mensal igual ou

superior a R$ 12.202,12 (doze mil, duzentos e dois reais e doze centavos).

f) Prazo para informar ao Ministério da Economia o acordo de redugdo de jornada e

trabalho e de salarios proporcionalmente e de suspensao de contrato de trabalho:

i) Em qualquer desses casos o empregador deve, obrigatoriamente, informar ao Ministério
da Economia quanto a adogdo de uma das hipoteses previstas, pois s6 assim o
empregado passa a fazer jus ao beneficio, que sera concedido em até 10 dias, contados

da celebragédo do acordo.

2) Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda.

Dispbe dos seguintes beneficios:

| - do pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagado do Emprego e da Renda;
Il - da redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - da suspenséao temporaria do contrato de trabalho.

3) Prazo para encaminhamento do acordo aos sindicatos laborais.

Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos da Medida Proviséria 936,
deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo

de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracgao.



4) Quando cessa a redugao de jornada de trabalhos e de salarios?

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de

dois dias corridos, contados:
| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e

reducdo pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua

decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.
5) Condig6es da suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

O empregador pode optar pela suspensao temporaria do contrato de trabalho, desde que:

a) tenha acordo individual por escrito, que sera encaminhado ao empregado com

antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

b) prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até dois periodos
de 30 (trinta) dias.

6) Que direito tera o empregado durante o periodo de suspensdo temporaria do

contrato?

Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.
7) Ocorrendo a suspensao de contrato, quando ele sera restabelecido?

a) No prazo de dois dias corridos, contados:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e

suspensao pactuado; ou

lll - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua

decisao de antecipar o fim do periodo de suspenséao pactuado.

8) Vedacgao de trabalho na suspensao temporaria do contrato.



Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria

do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o

periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e
Il - as sangdes previstas em convengao ou em acordo coletivo.

9) Empresas receita bruta inferior ou superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e

oitocentos mil reais).

a) A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou menor
que R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais) podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados sem o pagamento de ajuda compensatoria mensal no
valor de 30 por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao

temporaria de trabalho pactuado.

b) A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria
mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o

periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado.

Caso o empregador (empresa) opte por essa medida, tera de notificar o empregado com
até 2 dias corridos de antecedéncia. Além disso, devem ser mantidos os beneficios

concedidos aos empregados.

Ponto de relevante a ser observado € que o texto se refere a empresa, ou seja, pessoa
juridica que tem o lucro como finalidade, pois esse é o conceito de empresa definido pelo
Cadigo Civil Brasileiro. Com efeito, ao menos a rigor, essa limitagdo imposta pela Medida
Proviséria ndo se aplica as instituicbes sem fins lucrativos de um modo geral, bem como

as organizagoes religiosas.
10) Acumulo do beneficio com o pagamento de ajuda compensatdria.

O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda podera ser acumulado

com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, em decorréncia da



redugdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de

trabalho.

Nesse caso, a ajuda compensatoria:

| - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao coletiva;
Il - tera natureza indenizatoria;

lll - ndo integrara a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da

declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos

incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - na hipétese de reducgdo proporcional de jornada e de salario, a ajuda compensatoria

nao integrara o salario devido pelo empregador;

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas

juridicas tributadas pelo lucro real.
11) Recolhimento previdenciario no contrato suspenso.

O empregado, durante a suspensao do contrato de trabalho, fica autorizado a recolher

para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.
12) Garantia de emprego.

O emprego fica garantido provisoriamente para o empregado que receber o beneficio
emergencial de preservagao do emprego e da renda, seja em decorréncia da redugéo da

jornada e de salario, seja no caso da suspensao temporaria do contrato.

A garantia proviséria sera dentro do periodo que durar o acordo firmado e perdurara apos
0 reestabelecimento da jornada de trabalho ou do encerramento da suspensdo do

contrato por periodo igual ao acordado.



Ou seja, se o acordo firmado estipular a redugao de jornada por 30 dias, o empregado
tem garantia de emprego pelos 30 dias firmados e mais 30 dias apds a retomada da

jornada natural de trabalho.

13) Dispensa do empregado durante a reducdo da jornada e salario ou de

suspensao de contrato de trabalho.

Ocorrendo a dispensa sem justa do empregado durante o periodo de garantia provisoria
no emprego, o empregador devera pagar, além das parcelas rescisorias previstas na

legislagdo em vigor, uma indenizagédo no valor de:

- 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a

vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

- 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a

cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou

- 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipoteses de redugéo de jornada de trabalho e de salario em percentual

superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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